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Vorwort
Liebe Leserin, lieber Leser,

auf zu neuem Leben. Die Natur erwacht
und reift uns mit. Neuer Lebensmut flammt
auf und wir lachen der Sonne entgegen.

Wir haben uns lange genug ausgeruht und
wir lassen den Winterschlaf hinter uns. Ent-
spannt starten wir durch und stellen uns
neuen Anreizen. Sehnstichtig nach frischer
Luft und bliihendem Leben wagen wir die
ersten Schritte in ein einladendes Fruhjahr.
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Frische Farbenpracht leuchtet uns entge-
gen und entfaltet ihren Einfluss auf unse-
ren Lebensmut und Tatendrang. Licht und
Warme umgeben uns wie eine liebevolle
Umarmung, die uns ermutigen, unser Le-
ben zu leben.

Herausforderungen, Arbeit, An- und Ent-
spannung gehdren zum Leben und sollten
im Einklang stehen, ohne das eine macht
das andere keinen Sinn .
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Aktuelles aus der Kuijpersgruppe

Netzwerktreffen ,Wir in Bewegung” (WIB)

Einmal im Quartal findet das Netzwerk-
treffen ,Wir in Bewegung®’, kurz WIB, statt.
Wem das nichts sagen sollte, dem wollen
wir hier einen kleinen Einblick in die Welt
der WIB geben.

Beim Netzwerktreffen WIB tauschen sich
Geschaftsfiihrung und alle Einrichtungs-,
Pflegedienst-, Geschaftsfeld- und Fachbe-
reichsleiter sowie die Stabsstellen zu aktu-
ellen Themen aus. Moderiert werden die
Treffs von Herrn Prof. Dr. Loffing. Vor jeder
WIB werden Themenschwerpunkte fest-
gelegt, sodass wahrend des Meetings ge-
meinsam Losungswege erarbeitet werden
konnen.

Die Themenschwerpunkte unserer letzten
Zusammenkunft im Dezember 2022 waren
Personalentwicklung, Kompetenzforde-
rung und die aktuellen Herausforderungen.
Prof. Dr. Loffing erklarte uns am Modell der
Kompetenztreppe’, wie Kompetenzen,
Koénnen und Handeln zusammenhangen
und aufeinander aufbauen. Natirlich gab
es einen regen Austausch daruber, wie wir
die gewonnenen Erkenntnisse flir unsere
Personalentwicklung sinnvoll nutzen kon-
nen.

Bewegungsiibung zur Einstimmung

und Auflockerung

Die Treffen sind gepragt von bunt ge-
mischten Diskussionen theoretischer Na-
tur sowie von unterschiedlichen prakti-
schen Ubungen, die das ganze Geschehen
immer wieder auflockern. Das Zusammen-
spiel von Theorie und Praxis ermdglicht es
uns, Erarbeitetes nachhaltig zu verinnerli
chen. So ist der Austausch unter den Kolle-
gen immer sehr wertvoll und am Ende des
Tages kann man auf einen ereignisreichen,
Wissen vermittelnden Tag zurtickschauen.

In kleinen Gruppen werden Themen

intensiver besprochen und das Team
gestarkt

Prospektiv wurden schon Ziele fiir das Jahr
2023 formuliert.Wir sind sehr gespanntund
freuen uns auf die nachsten Netzwerktref-
fen, die uns personlich, vor allem aber auch
jede unserer Einrichtungen weiterbringen
und besser machen! Gut ist uns eben nicht
gut genug und Stillstand ist keine Option.
Wir bleiben in Bewegung, arbeiten an uns,
an einem harmonisches Arbeitsklima und
an Verbesserungen fiir Mitarbeiter und Be-
wohner*innen. (md, dr)




Eheleute Lowis: ein perfektes Team

Das sind die Eheleute Maria (82) und Josef
(84) Lowis. Seit 59 Jahren sind sie glicklich
verheiratet und fiebern ihrer diamantenen
Hochzeit entgegen. Und jedes Jahr, das sie
erlebt haben, ist einen Diamanten wert.

Von ihren ersten Begegnungen weils Frau
Lowis zu berichten: "Kennengelernt haben
wir uns auf dem Weg zur Arbeit. Mein spa-
terer Mann fuhr mit dem Zug nach Geilen-
kirchen undich musste taglich nach Rheydt
zur Arbeit. Beide mussten wir in Lindern
umsteigen. Bei diesen kurzen Begegnun-
gen machten mein Mann und die Manner,
die mit ihm auf den Zug warteten, mit klei-
nen Nackereien auf sich aufmerksam, die
nicht ihre Wirkung verfehlten. Dann trafen
wir uns per Zufall - oder war es Schicksal?
- in Dremmen bei der Kappensitzung. Als
er mich zum Tanz auffordern wollte habe
ich nur gedacht: 'Da kommt der Beklopp-
te' Getanzt habe ich trotzdem mit ihm und
es hat mir gut gefallen. Und an diesem ers-
ten Abend hat er mich gleich nach Hause
gebracht. Meine Eltern waren zwar dabei,

aber ziemlich tolerant - obwohl sie ansons-
ten sehr streng waren. Aber er durfte mich
bis zur Haustire begleiten, keinen Schritt
weiter natlrlich. Das hat uns nicht davon
abgehalten,

uns weiter zu

treffen und

1964 haben

wir dann auch

geheiratet. Ich

war 22 und

mein Mann war

24. Wir waren

jung, aber wir

wussten, was

wir wollten. Wir

haben es nie

bereut.

Wir hatten bei-

de einen fes-

ten Beruf. Mein

Mann war Schriftsetzer in der Druckerei bei
der Zeitung und ich war als kaufmannische
Angestellte in einem Biiro tatig, was zu der
Zeit schon etwas Besonderes war. Frauen,
die eine Lehre machen durften, waren fru-
her rar gesat. Meine Lehrer und der Pastor
drangten sogar darauf, dass ich das Gym-
nasium besuchen solle, aber das konnten
sich meine Eltern damals nicht leisten.
Aber mein Vater bestand darauf, dass ich
wenigstens eine gute Lehre absolvierte. Er
war selbst in der Schuhfabrik tatig und das
wollte er auf keinen Fall fiir mich."

"Ein guter Job war Gold wert", fahrt Herr Lo-
wis fort: "So konnten wir schon bald anfan-
gen zu bauen. Wir hatten zwar wenig Geld,



aber jede Menge Freunde und Bekannte,
die mit angepackt haben. Viele haben uns
in Gegenleistung geholfen. So habe ich
nicht nur an unserem Haus mitgebaut. Eine
Hand wascht die andere."

Und der Nachwuchs lieB auch nicht lange
auf sich warten. Und da die Mutter zum
Kind gehort, hat Frau Lowis zundchst be-
ruflich pausiert. Erst als beide Tochter aus
dem Grébsten raus waren, ist sie langsam
wieder eingestiegen. Zum Schluss ist sie
noch zwanzig Jahre mit dem Fahrrad, fir
drei Morgen in der Woche, von Porselen
nach Hickelhoven zur Arbeit gefahren. Als
ihr Mann mit 60 Rentner wurde, hat auch
sie kurz darauf aufgehort, damit sie ihre
Zeit gemeinsam genief3en konnten.

"Aber unser Leben bestand auch vorher
keinen Falls nur aus Arbeit", erfreut sich
Frau Lowis an ihren Erinnerungen: "Wir ha-
ben viel erlebt. Nachdem wir finanziell wie-
der besser gestellt waren, haben wir Gott
sei Dank viel Urlaub gemacht. Und die Ur-
laube haben uns immer viel Kraft gegeben.
Wir waren
in ganz
Deutsch-
land  un-
terwegs.
Haupt-
sachlich in
den Ber-
gen. Das
Meer hat
uns nie so
begeistert,
aber, wenn

wir Berge sehen, geht uns das Herz auf.
Zweimal sind wir auch geflogen, um mal
was zu erleben, wovon alle so schwarmen.
Auch schon, aber das hat uns nochmal
mehr gezeigt, wie schon die Berge sind.
Jede Minute, jedes Wetter und jede Her-

ausforderung ha-
ben wir angenom-
men und genossen.
Unsere ausgedehn-
ten  Bergwande-
rungen waren ge-
nau so schon wie
die gemeinsamen
Spaziergange im
Schnee oder die
vielen Fahrradaus-
flige und die herr-
lichen Abende im
Hotel bei Bier und
Wein und einem
wohlverdienten
Abendbrot."

Eigentlich haben die Eheleute Lowis immer
alles gemeinsam unternommen. Nur wah-
rend seiner flinfundzwanzig Kevelaer-Wall-
fahrten hat sich Herr Lowis von seiner Frau
getrennt. Und kam gerne wieder zurick.




Dann lasst uns Frau Lowis wieder an ihren
Lebenserinnerungen teilhaben: "Vor fast 60
Jahren haben wir uns versprochen, in gu-
ten wie in schlechten Zeiten zueinanderzu-
stehen, aber eigentlich hatten wir nur gute
Zeiten, auch wenn nicht immer alles Frie-
de, Freude, Eierkuchen war. Aber es war nie
so schlimm, dass wir uns am Abend nicht
wieder hatten versohnen konnen. Nein,
wirklich schlechte Zeiten gab es fiir uns ei-
gentlich nie. Die Uiblichen Belastungen mit
dem Hausbau, den Kindern, Schule, Beruf
haben wir gemeinsam gemeistert. Ledig-
lich die Geburt eines unserer vier Enkel-
kinder, das mit korperlichen und geistigen
Einschrankungen zur Welt kam, hat uns au-
Bergewohnliche Sorgen bereitet. Vor allem
war das fir die kleine Familie meiner Toch-
ter eine grof3e Aufgabe, die sie aber mit viel
Geduld und Liebe angenommen und, ich
wiurde sagen, bewaltigt hat. Unsere Liebe
gilt all unseren Enkelkindern gleich, auch
wenn ich glaube, dass unser "Sorgenkind"
besonders verwohnt und verhatschelt wor-
den ist, was aber vor allem daran lag, dass
wir unter einem Dach wohnten.

Eigentlich wirde ich sagen, dass wir unse-
ren Kummer meistens weggelacht haben.
Es gab immer wieder Situationen, die uns
bewusst gemacht haben, dass alles gut
wird, dass es nichts nutzt, Tribsal zu bla-
sen. Wer lacht, hat mehr vom Leben. Ich
denke da an mehrere kleine Begebenhei-
ten. So kam z. B. meine Schwester an un-
serem Hochzeitstag zu Besuch. Leider war
sie nicht in Feierstimmung, sondern wein-
te sich bei mir die Augen aus, weil sie von
ihrem Freund schwanger war. Zu der da-
maligen Zeit war das eine mittelschwere

Katastrophe. Doch unsere damals zweijah-
rige Tochter rettete die Situation. Sie stand
auf der Eckbank und sang lauthals: 'lhr Tin-
derlein Tommet, oh tommet doch all! Wir
lachen heute noch dariiber und damals
machte uns ihr frohliches Gemiiht Hoff-
nung.

Auch als ich vor einiger Zeit ins Kranken-
haus musste, gab es trotzdem etwas zu
lachen. Meine Tochter kiimmerten sich
um alles. Sie packten mir ein paar Sachen
zusammen, und als wir die Tasche im Kran-
kenhaus auspackten, mussten wir feststel-
len, dass mein Mann zu Hause wohl meine
Zahne hatte, denn ich hatte seine. Das gab
zunachst ein zahnloses Lacheln. Wenn wir
jetzt alle zusammen sind, wird auch diese
Geschichte immer gern erzahlt und ver-
fehlt nie ihre Wirkung. Wir lachen.”

Die enge Verbundenheit der Eheleute Lo-
wis zueinander und zur Familie hat die Jah-
re Uberdauert. Sie ist formlich greifbar und
hat sie und ihr Umfeld gepragt. Die Toch-
ter sind sehr um sie bemtht, und als Frau
Lowis, nach einem Krankenhausaufenthalt
entschied, in eine Senioreneinrichtung zu
ziehen, waren die Kinder zunachst scho-
ckiert, verstanden aber schnell die Beweg-
grinde. Im April 2022 stand dann der Um-
zug an. Doch die Trennung von Haus und
Hof fiel ihnen wider Erwarten nicht sehr
schwer.

"Es ist mir wirklich leichtgefallen”, erzahlt
Frau Lowis, "denn es war eine Erleichte-
rung flr mich. Und ich bin froh, hier so gut
versorgt zu sein. Es wurde sogar erzahlt,
die Kinder hatten uns in ein Altenheim ge-



steckt, aber da muss ich vehement gegen-
sprechen. Ich war im letzten Jahr so viel
krank. Und ich habe immer gesagt, dass
ich den Kindern nicht zur Last fallen moch-
te. Die Madchen und auch unsere Schwie-
gerséhne haben immer alles fiir uns getan
und tun auch jetzt noch alles fiir uns. Als
ich dann beim letzten Krankenhausaufent-
halt mein Vorhaben meiner Altesten un-
terbreitet habe, hat sie nach anfanglichen
Bedenken mit meinem Mann gesprochen
und er hat sich groB3artig verhalten und
gesagt, er Uberlie3e die Entscheidung mir,
solange wir beide nicht getrennt wirden.
Damit war der Weg geebnet und meine
Tochter bemiihten sich um ein Zimmer
im Haus Elisabeth. Auf mehrfache Nach-
frage, ob der Umzug wirklich unser Wille
sei, wurde die Sache konkret. Und bis jetzt
hat es uns noch keinen Moment leidgetan.
Wir haben ein schones Zimmer, in dem wir
beide Platz genug haben. Das Pflegeperso-
nal hat uns sogar unsere Betten, die zuerst
getrennt voneinander standen, zu einem
Doppelbett zusammengeschoben, sodass
wir nachts wieder Handchen halten kon-
nen und uns nahe sind."

Herr Lowis berichtet: "Heute profitieren wir
davon, dass wir uns so gut verstehen. Jede
Minute miteinander verbringen zu kdnnen
ist ein Geschenk. Wir wachen zusammen
auf. Wir ziehen uns gemeinsam an und hel-
fen einander, wo wir Hilfe brauchen. Wenn
wir an unsere Grenzen kommen, ist das
Pflegepersonal gerne behilflich. Wir essen
zusammen. Meine Frau braucht nicht zu
kochen und sich nicht mehr um den Haus-
halt zu kimmern. Wir gehen jeden Tag,
wenn es nicht gerade regnet oder schneit,

eine schone Runde spazieren. Ich habe ge-
sunde Fuf3e und die Kraft, den Rollstuhl zu
schieben, und meine Frau kennt den Weg.
Wir erganzen uns perfekt.”

Frau Lowis zieht ihr Resimee: "Uns geht
es gut, wir sind zusammen und haben uns
noch. Das ist etwas, was nicht jedes Paar
so lange von sich behaupten kann. Und
daflir sind wir sehr dankbar. Wir danken
Gott, dass wir uns so blind verstehen und
dass wir Kinder, Schwiegerséhne und En-
kel haben, die unserem Beispiel zu folgen
scheinen. Unsere Kinder sind gliicklich ver-
heiratet, haben gliickliche Kinder und bald
bekommen wir sogar unser erstes Uren-
kelkind, auf das wir uns schon sehr freuen.
Das ist unser nachstes Ziel, das wir noch
erreichen wollen, und dann naturlich auch
noch unsere diamantene Hochzeit." (kj)




Einblicke in unsere MAKS-m Therapie

Die MAKS-m Therapie ist eine nichtme-
dikamentose Therapie fur Menschen mit
leichten bis mittleren kognitiven Funkti-
onseinschrankungen. Ziel ist die langfristi-
ge, intensive und wirksame Férderung von
Menschen mit Gedachtniseinschrankun-
gen im Alter. Dabei werden kognitive und
alltagspraktische Fahigkeiten stabilisiert
und die Selbststandigkeit bleibt erhalten -
was dazu fuihrt, dass auch die Lebensquali-
tat erhalten bleibt. In vier Modulen (sozial,
[senso-]motorisch, kognitiv und alltags-
praktisch) wird bei uns in festen Gruppen
von max. 12 Personen einmal wochentlich
die ca. 2-stiindige MAKS-Therapie stan-
dardisiert durchgefiihrt. Hier mochten wir
Ihnen einen kurzen Einblick in eine Thera-
piestunde zum Thema ,Der Wald im Win-
ter” geben, die wir im Winter durchgefiihrt
haben.

Im sozialen Modul horten wir die Geschich-
te ,Hotel Winterschlaf” von Thomas Kriger,
in dem es um ein Winterschlaf-Hotel geht,
in dem alle Waldbewohner einen Platz fin-
den. Sie haben es
hier tierisch ge-
mutlich und wer-
den umsorgt ...

Zur Einstimmung
in das motorische
Modul diente das
Bewegungslied
,Zeigt her eure
FluBe” Mithilfe ei-
nes Wirfels wur-
de anschliel3end

ein Korperteil ausgewahlt, der bewegt
werden sollte. Ein weiterer Wiirfel zeigte
an, wie oft besagte Bewegungsiibungen
durchfihrt werden sollten.

Nach einer Trinkpause machten wir im ko-
gnitiven Modul zunachst eine Fingergym-
nastik und dann mit aufgewarmten Fin-
gern eine ABC-Ubung zum Thema Wald.
Im alltagspraktischen Modul fertigten wir
dann aus Kokosfett und Wildvogelfutter
Anhanger fur die Wildvogel rund um unser
Haus. Dazu wurde das Kokosfett erwarmt
und im flissigen Zustand mit den Kornern
und Samen vermischt. Die Masse wurde in
Formen gege-
ben und dann
lieB man sie
ausharten.

Mit einer Kor-
del versehen
wurden die An-
hangerdannin
einer Gemein-
schaftsaktion
rund ums Haus
in Vogelhaus-
chen, Baume
und Straucher verteilt.

Unseren teilnehmenden Bewohner*innen
machen die Therapieeinheiten jedes Mal
aufs Neue Spal3. Diese erworbene Routine
ist eine Stltze fir alle. Sie werden von Mal
zu Mal motivierter und unterstitzen sich
untereinander, wenn bei dem ein oder an-
deren einmal Probleme auftreten. (mvdl)



Der Streit der Frithlingsmonate

Jahrelang stritten Marz, April und Mai mit-
einander. ,Ist doch klar”, tonte der Mai, ,der
Schonste von uns bin ich, und deshalb
maogen mich Menschen, Tiere und Pflan-
zen am liebsten leiden.” Und er schwafelte
grol3spurig von der Farbenpracht, die sein
Maienkleid dem Land schenkte.

,Elender Angeber”, schimpfte der Marz.
,Du solltest sehen, wie sich die Kinder tGber
meine ersten warmen Sonnenstrahlen
freuen. Ha, und deshalb mogen sie mich
am liebsten leiden

Dem April aber fehlten wie immer vor Wut
Uber diese Uberheblichen Kerle die Worte,
und er beschloss, sie auch in diesem Jahr
fir ein paar Tage mit eisschneeregenkal-
tem Aprilwetter zu argern. ,Eingebildete
Kerle!” brummte er.

,Sei blo still, du Nichtsnutz!”, keifte der
Mai zurtick. ,Du hast doch nichts als Blod-
sinn im Sinn. Wie oft hast du es mir mit dei-
nem verrlickten Wetter schwergemacht!”
,Ja” heulte der Marz auf. ,Und wie viele
meiner wenigen Sonnentage hast du mir
verhagelt. Wen wundert's, dass dich keiner
leiden mag?”

sch, der April, mache immer all das, was
ich will, grinste der April. ,Es gefallt den
Leuten.”

,Tunichtgut”, keifte der Mai.

,Blodmann”, zeterte der Marz.

,Lackaffen’, spottete der April.

So stritten sie Jahr flr Jahr aufs Neue. Die
Leidtragenden aber waren die Menschen,
Tiere und Pflanzen, wussten sie doch nie,
woran sie waren in den Friihlingsmonaten.
Auch den anderen Jahreszeiten ging die

ewige Streiterei auf
den Keks.

Jlch halte das Gekei-
fe nicht mehr aus”

stohnte der Som-
mer.

Jdmmer wieder rei-

Ben mich diese Friihlingskerle aus meinem
Winterschlaf”, polterte der Winter.,So kann
es nicht weitergehen.”

Und die beiden beschlossen, dem Friihling,
der es einfach nicht schaffte, seine Mona-
te im Zaum zu halten, eine Lehre zu ertei-
len. So kam es, dass im nachsten Jahr der
Winter dem Frihling einfach keinen Platz
machte. Mit eisiger Macht herrschte er bis
weit in den April hinein. Wie heulte da der
Frahling! ,Verschwinde, Winter!, klagte
er in einem fort, doch der Winter liel sich
nicht beirren.,Du fallst dieses Jahr aus und
basta!” knurrte er eiseskalt und wartete, bis
der Sommer ihn mit Hitze, Schwiile, Blitz
und Donner abloste. Dass in jenem Jahr
der Frihling ausfiel, hatten die Menschen,
Tiere und Pflanzen bald vergessen.

Den Frihlingsmonaten aber sal der
Schreck noch lange in den Gliedern, und
sie nahmen sich vor, nie wieder zu streiten.
Das klappt auch ganz gut. Nur manchmal
mussen Winter und Sommer mit einigen
Kalte- oder Hitzetagen eingreifen, dann
namlich, wenn sich Marz, April und Mai
wieder einmal wegen einer dummen Klei-
nigkeit in den Haaren liegen.

Genehmigung gestattet © Elke Braunling
aus www.elkeskindergeschichten.de



Jeder kann ein Gewinner sein

Unsere Kuijpers-App hat neben tollen In-
formationen aus unseren Hausern natlr-
lich auch immer einen Leckerbissen fur die
Mitarbeiter zu bieten. Gewinnspiele in al-
len Variationen. Wer freut sich nicht, wenn
Schwester Bertha ein neues Versteck in ei-
nem der Kuijpers-Hauser findet oder es ein
Schatzspiel in der App gibt. Esistimmer fir
jeden etwas dabei.

Dieses Mal spielten die FuBBball-WM und
das Teamevent die Hauptrolle bei den Ge-
winnspielen. Nun muss man ehrlich zuge-
ben, dass diese WM von Beginn an um-
stritten war, dann auch noch das friihe Aus
der deutschen Mannschaft, und dennoch
ist sie durch das WM-Tippspiel der Kuij-
pers-App fur unsere Mitarbeiter spannend
geblieben. Uber den gesamten WM-Zeit-
raum durften Tipps abgegeben werden.
Die Gewinne konnten sich sehen lassen.
- Der erste Preis war ein Reisegutschein im
Wert von 250 Euro.
- Platz zwei wurde mit einem 100-Euro-Gut
schein fiir die Vinoteca belohnt.
- Platz drei freute sich immerhin noch tber
einen 50-Euro-Decathlon-Gutschein.
Dazu gab es noch 30 Gutscheine in Wert
von je 10 Euro fiir die Landbackerei Stinges.

Allen Gewinnern einen herzlichen Glick-
wunsch.

Wer aber nun glaubt, dass die FuBball-WM
spannend gewesen sei, der hat das Kopf-
an-Kopf-Rennen der teambildenen Events
bei Kuijpers verpasst. Jedes Team stellte Bil-
der vom Ausflug in die App und sammelte

Likes (positive Bewertungen anderer). Das
Team, das am Ende die meisten Likes fiir
sich gewinnen konnte, wurde Sieger des
Gewinnspiels. Es war so spannend.

Das beste Teamevent sollte eine 200-Eu-
ro-Finanzspritze fiir das nachste Event ge-
winnen. Das Haus am Waldrand mit seiner
wahren Konigstour und das Team SD vom
CAP mit“What happens in Maastricht, stays
in Maastricht” lieferten sich bis zum Schluss
ein Kopf-an-Kopf-Rennen. Auch unsere
Hausmeister-und-Co-Tour brachte die bei-
den fihrenden Teams ins Schwitzen. Es sah
zwischendurch danach aus, dass unsere
Jungs die Fihrung dbernehmen wirden.
Doch durfte man auch viele weitere Teams
mit ihren Likes nicht unterschatzen. Am
Ende konnte aber nur ein Team den ersten
Platz machen.

Das Gewinner-Team des Sozialen

Dienstes vom CarlAlexanderPark

Die Mitarbeiterinnen sagen nochmals herz-
lichen Dank fiir die vielen Likes und freuen

sich Uber 200 Euro fur das nachste Event.
(md, jf)



Ratsel

Irrgartenratsel

Finde den richtigen
Weg durch unser
Irrgartenratsel zum
kleinen Hasen.
Beginne in der unte-
ren linken Ecke.

www.Raetseldino.de




Erfahrungsaustausch: Bring Liesel

In der Winterausgabe 32 unserer Wohl-
fuhlzeit haben wir bereits den Einkaufsas-
sistenten "Bring Liesel" vorgestellt. Nun
wurden die ersten Bestellungen getatigt
und die Ware kamen unverwechselbar, mit
Namen des jeweiligen Bestellers und dem
Bring-Liesel-Logo versehen, bei unseren
Bewohner*innen an.

Was sagen unsere Bewohnenden zu die-
sem Angebot?

Das Konzept wurde von Frau Woitzeck ge-
lobt: "Beim Stobern im Katalog habe ich
Produkte entdeckt, die ich schon fast ver-
gessen hatte." Die Angebotspalette sei sehr
reichhaltig und erspare die aufwendige
Fahrt zum nachsten Geschaft. Als Alterna-
tive zum regelmalligen Einkaufen sei die
Bring Liesel eine gute Sache.

Friher, als Herr Wilkat noch mit dem E-Rolli
unterwegs war, hat er sich gerne im Super-
markt mit Naschereien eingedeckt. Da er
aber nicht mehr so mobil ist, lasst er sich
gerne Uber die Bring Liesel etwas bringen.

Auch Frau Wolf freute sich Uber ihre Be-
stellung und mochte, wie viele anderen
Bewohner*innen, gerne wieder auf dieses
Angebot zurlckgreifen.

Einmal monatlich wird der Soziale Dienst
nun Bestellungen der Bewohner*innen
entgegennehmen oder diese bei der ge-
wunschten Auswahl unterstitzen. Auf den
Aktivitatenplanen kann jeder sehen, wann
die nachste Bestellaktion startet.

Der Soziale Dienst freut sich schon auf die
strahlenden Gesichter der Bewohner, wenn
die Bestellungen eintreffen. (jf)



Die Mitarbeiter vom Haus Am Waldrand feiern

Zum Jahresbeginn waren alle Mitarbei-
ter*innen der Einrichtung "Am Waldrand"
zu einem geselligen Abend in das Restau-
rant ,Sto Hani” in Heinsberg geladen. Viele
sind der Einladung gerne gefolgt.

Mit griechischen Spezialitaten wurde der
Abend zu einem ,Geschmacksfeuerwerk”,
Bei entspannter griechischer Musik gab
es eine groBe Auswahl an leckeren kal-
ten und warmen Vorspeisen sowie Fisch-
und Fleischgerichte. Es war fiir jeden Ge-
schmack etwas dabei. Nach einer Auswahl
verschiedener Vorspeisen, die sehr grof3-
zligig angeboten wurden, war der Hun-
ger groldtenteils schon gestillt. Auch der
Hauptgang Gbertraf alle Erwartungen. Na-
turlich durfte auch der Ouzo nicht fehlen,
der sowohl als Aperitif als auch als Digestif
getrunken werden kann.

Bei ausgelassener Stimmung verging die
Zeit wie im Flug. Naturlich gab es auch kre-
tische Spezialitaten, die eigens vom Chef
des Hauses "Sto Hani" hergestellt werden
und nicht kauflich zu erwerben sind, z. B.
einen Pfirsichlikér nach kretischem Rezept.

Am Ende des Abends waren sich alle einig,
dass dieses Treffen nicht das letzte dieser
Art sein solle und geradezu nach einer Wie-
derholung in dieser gemiitlichen Taverne
(hs)

rufe.




Lebenserinnerungen




Lebenserinnerungen




Mitarbeiter

Frau Barbara Stornello - Verwaltungsleitung

Liebe Leserinnen
und Leser unserer
Wohlfiuhlzeit,

der Name unserer
Bewohnerzeitschrift
ist bei den Pflege-
diensten  Kuijpers
Programm. Besser
kann man nicht aus-
driicken, was im ge-
samten Unterneh-
men wirklich wichtig ist: sich wohlfiihlen
- und wohlflihlen sollen sich sowohl unsere
Bewohner*innen als auch die Mitarbeiten-
den.

Seit 14 Jahren kann ich das nur bestatigen.
Mein Name ist Barbara Stornello undich bin
seit 2008 fiur die Buchhaltung zustandig,
was mir auch immer sehr viel Spals machte.
Im Jahr 2019 habeich zusatzlich die Organi-
sation und Verwaltung des betreuten Woh-
nens, also die Seniorenwohngemeinschaft
in Wassenberg und das betreute Wohnen
in der Villa Viva in Haaren, mit in meinen
Aufgabenbereich aufgenommen. Ich war
immer auch interessiert an dem Beruf der
Immobilienmaklerin und es hat mir somit
wirklich gro3e Freude bereitet, Besichti-
gungen in der WG Wassenberg und auch
in der Villa Viva durchzufihren, Mietvertra-
ge zu erstellen und vor allem den direkten
Kontakt zu unseren Bewohnern zu pflegen.

Durch eine geanderte Struktur in unserer
Verwaltung ist mir im November 2022 die
Verwaltungsleitung angeboten worden.
Ich freue mich auf meine neue Aufgabe

und werde mich auch daflir wieder mit
meiner ganzen Kraft einsetzen.

Seit 1998 wohne ich in Wassenberg-Myhl
,auf dem Lande” nachdem ich in Dussel-
dorf gewohnt habe und auch aufgewach-
sen bin. Diesen Schritt habe ich nie bereut,
ich bin hier mit offenen Armen aufgenom-
men worden und fiihle mich nach wie vor
sehr wohl.

Unsere Kinder sind hier aufgewachsen, in
den Kindergarten, zur Grund- und zur wei-
terfihrenden Schule gegangen. Nun sind
siein Deutschland verteilt. Meerbusch, Frie-
men und Eckernforde sind nun die Stadte,
wo sie wohnen, wo wir sie gerne besuchen.
Und wir genie3en, wenn wir alle wieder
hier zusammenkommen konnen. Unser
Familienmotto ist,La vita é semplicemente
migliore, quando siamo tutti insieme” (Das
Leben ist einfach besser, wenn wir alle zu-
sammen sind).

Wir sind sehr verbunden mit Italien. Mein
Mann wurde auf Sizilien geboren und wir
verbringen quasi jede freie Minute dort.
Wir fahren immer mit dem Auto 2.400 km,
um auch unseren Hund Ella mitnehmen zu
konnen. Das tolle Klima, die wunderbaren
Wanderungen mit Hund am Strand ent-
lang, das gute Essen und unsere grol3e ita-
lienische Familie sind mein Lebenselixier.

Ich wiinsche allen Leserinnen und Lesern
ein wundervolles Leben, Glick, Gesund-

heit und Zufriedenheit.

Herzliche Grif3e Ihre Barbara Stornello (bs)



Stabsstellen

Frau Verena Rauschen - Beauftragte BGM

Hallo, alle zusammen,

mein Name ist Verena Rauschen, ich bin
38 Jahre und seit Dezember 2022 neu-
es Mitglied der Kuijpers-Familie. Ich bin
als altestes Kind mit drei Geschwistern im
Raum Wassenberg aufgewachsen. Meine
Schwester Lina, die seit Jahren als Mitarbei-
terin bei Kuijpers tatig ist, holte mich An-
fang 2022 als Corona-Test-Helferin an Bord.
Als ich dann das Angebot als Beauftragte
fur das betriebliche Gesundheitsmanage-
ment (BGM) bekam, fiel mir die Entschei-
dung dul3erst leicht, die neue Herausforde-
rung anzunehmen.

Schon als junger Mensch wusste ich, dass
mein berufliches Glick in der Arbeit mit
Menschen liegen wird. Die Arbeit als Alten-
pflegerin 6ffnete mir die Tir in eine Welt,
in der ich durch meine Kompetenz, Empa-
thie und Motivation helfen konnte, das Le-
ben hilfebedirftiger Menschen qualitativ
und nachhaltig zu verbessern. Durch Kur-
se wie Kinasthetik und basale Stimulation,
der Weiterbildung Wundexperte ICW und
Palliativ Care konnte ich meine Fahigkei-
ten ausbauen und wertvolle Erkenntnisse
und Fahigkeiten erlangen. Was es bedeu-
tet, Menschen in schwierigen Lebenslagen
zu begleiten, ihnen Halt und Vertrauen zu
schenken, lernte ich vor allem in meiner
Tatigkeit in der ambulanten Palliativ-Ca-
re-Pflege. Spater interessierte ich mich
auch fir den administrativen Teil der am-
bulanten Arbeit und absolvierte eine Aus-
bildung zur Kauffrau fir Biromanagement.
Was mir in diesem Bereich jedoch gefehlt
hat, war der intensive Kontakt zu den Men-

schen und ihren Lebensthemen. Mein Weg
fuhrte mich schlie8lich zum systemischen
Coaching. Die anspruchsvolle Ausbildung
am Institut fur Angewandte Psychologie
in Koln, hat mir einerseits eine tiefgreifen-
de fachliche Kompetenz vermittelt, mir
andererseits Uber Elemente der Selbst-
erfahrung Wege eroffnet, eigene Starken
und Schwachen konstruktiv zu beleuchten
und neu zu bewerten. Der ganzheitliche
Ansatz, den Menschen mit all seinen The-
men, mit Korper, Geist und Seele, zu sehen,
ist fir mich, elementar wichtig geworden.
Diese Aspekte habe ich in der Ausbildung
zum Energie-Coach vertieft und runde sie
zurzeit mit der Ausbildung zum Medita-
tions-Coach ab. Wir haben nur eine Ge-
sundheit und diese gilt es zu schiitzen.

Fir mein inneres Gleichgewicht gestalte
ich bewusst meine Freizeit mit selbstfur-
sorglichen Elementen. Wegen meiner tie-
fen Verbundenheit mit der Natur und mei-
ner Tierliebe findet man mich haufig bei
meditativen Spaziergangen mit meinem
Border-Collie-Hund Bob oder bei achtsa-
men Wanderungen durch faszinierende
Landschaften. Joggen, Yoga, Meditation
und gesunde Ernahrung gehoren dabei zu
meinen Ritualen, die mir helfen, mit Kor-
per, Geist und Seele

in Balance zu bleiben.

Mein Motto: Fir jede

Herausforderung fin-

det sich eine Losung.

Ich freue mich auf die
gemeinsame Zeit, lhre
Verena Rauschen! (vr)



Winterwunderland und Haldenzauber

Eigentlich ist die Millicher Halde nur eine
70 Meter hohe Berghalde aus friihen Berg-
bauzeiten. Einmal jahrlich rund um die
Weihnachtszeit verwandelt sie sich aber in
eine zauberhafte Lichterwelt. Der Lichter-
park auf der Millicher Halde gehort mitt-
lerweile zum vierten Mal zu den jahrlichen
Highlights in der Hiickelhovener Vorweih-
nachtszeit und hat bereits mehrals 150.000
Besucher*innen begeistert. Vom 25. No-
vember 2022 bis 8. Januar 2023 konnten
350 Lichtobjekte bewundert werden.

exotische Tiere und Pflanzen fir seine Lan-
dereien zu gewinnen.

Der Besucher startet auf dem Junkerberg,
der von Insekten und Katzen besiedelt ist
und eine pflegende Hand bendtigt. Vorbei
an dunklen Raben und heulenden Wolfen
geht es schlieB8lich auf eine idyllische Blu-
menwiese mit bunten Schmetterlingen.
Bevor der Besucher den Wald der Tiere er-
reichten, passiert er einige Zauberwesen,
etwa ein mystisches Einhorn.

Zeit fir unsere Mitarbeiter*innen das Win-
terwunderland zu erkunden. Den Gipfel
der Halde konnte man Uber eine Treppe
erreichen oder gemdtlich mit einem Shutt-
lebus.

Im Fokus der neuen Inszenierung, die eine
ortsgebundene Geschichte darstellt, liegt
Junker Reinhold zu Hiickelhoven, der ger-
ne das schonste und bedeutendste Anwe-
sen in der Region besitzen mochte. Des-
halb zieht er in die weite Welt hinaus, um

In diesem Jahr gab es interaktive Inszenie-
rungen: Auf Knopfdruck wechselten Licht-
objekte die Farben.

Fir das leibliche Wohl war ebenfalls ge-
sorgt. Pfannkuchen, Bratwurst und Pom-
mes sowie der obligatorische Glihwein
rundeten den Besuch ab.

Der Haldenzauber war ein tolles Erlebnis
und ist definitiv weiterzuempfehlen. (dk)



Die Wirkung von Musik auf unser Wohlbefinden

Musik ist unser standiger Begleiter. Ob im
monotonen Alltag als Gedudel im Hinter-
grund, im Radio auf langen Autofahrten
oder bestimmte Lieder in emotionalen Mo-
menten. Musik wirkt auf vielfaltige Weise
auf Korper und Psyche. Da Musik so viele
verschiedene Gehirnareale anspricht, kann
sie uns dabei helfen, uns an Dinge zu erin-
nern. So wirkt sie zum einen auf das Klein-
hirn, das auch fir Kérperbewegungen zu-
standig ist. AuBerdem auf das fiir hohere
Funktionen des Bewusstseins verantwort-
liche Gro3hirn und auf das limbische Sys-
tem, das unsere Emotionen lenkt.

Musik kann also Brlicken bauen - auch zu
Menschen mit Demenz. Musik kann das
Gedachtnis nicht wiederbringen, aber sie
kann ein Wohlbefinden, ein Geflihl der
Vertrautheit auslosen und auch einen Be-
zug zur eigenen ldentitat herstellen. Da-
durch konnen Betroffene wieder mit ih-
rer Umwelt in Kontakt treten. ,Das ist das
Lied unseres Hochzeitstanzes!” So oder so
ahnlich kdnnte die Aussage einer demen-
zerkrankten Person lauten, die gerade ein
bestimmtes Lied vorgespielt bekommt.
Musik ist wichtiger Bestandteil unserer
Biografie und wird im Gehirn an Orten des
Langzeitgedachtnisses gespeichert, die
von einer Demenz weniger stark betrof-
fen sind. Horen Betroffene eine bestimmte
Melodie, kdnnen sie sich plotzlich an lange
zuruckliegende Ereignisse, Gesichter und
Geschichten erinnern.

Wir als Pflege- und Betreuungspersonal
leisten also vor allem mit der Biografie-Ar-

beit den Grundstein fur das Wohlbefinden
unserer Bewohner*innen. Denn genau jene
Lieblingsmusik, die im Leben der Person
vor der Erkrankung bedeutsam war, wird
nun mit positiven Erfahrungen und Gefuh-
len verbunden. Wenn nun auch noch eben
diese positiven Geflihle durch verschiede-
ne Angebote hergerufen werden, haben
wir ganze Arbeit geleistet.

In der Praxis werden ebenso ,Singkreis”,
,Schlagerparade’, Besuche von ansassigen
musizierenden Vereinen angeboten wie
auch in anderen Aktivitaten Lieder einge-
bunden. Denken Sie einmal darliber nach,
wie viele Lieder mit Zahlen es gibt, die beim
Bingo abgestimmt werden kénnen: ,Mit
66 Jahren”,Du kannst nichtimmer 17 sein”
oder ,99 Luft-

ballons” sind da

nur ein paar

Beispiele.

Wir arbeiten
also Tag fur Tag
bewusst und oft
ganz unbewusst
und selbstver-
standlich far
das Wohlbefin-

den unserer Be-
wohner*innen.
(mvdl)

https://musik-demenz.de,
https://www.7mind.de/
https://www.ndr.de/ratgeber/gesundheit/
Demenz-Musiktherapie-weckt-Erinnerun-
gen,demenz666.html




Erfolgserlebnisse

Gemadf Definition von Oxford Langua-
ges ist ein Erfolgserlebnis ein freudiges,
Auftrieb gebendes Gefiihl der Selbstbe-
statigung beim Gelingen von etwas, was
nicht leicht zu schaffen, zu bewiltigen
war.

Geschafft!

Es gibt wohl kaum ein befriedigenderes
Gefuhl, als das, etwas geschafft zu haben.
Dabei kommt es weniger darauf an, wie an-
spruchsvoll die zu bewaltigende Beschaf-
tigung war. Fiir den einen ist, nach dem
Winter, der erste Spaziergang ein Anreiz.
Jemand anderes ist begeistert, seine erste
Fahrt mit dem E-Mobil gemacht zu haben.
Fur den Nachsten sind soziale Kontakte,
Gesprache und Spiele eine Uberwindung,
die gemeistert werden will. Sogar der all-
taglich erledigte Haushalt befriedigt be-
kanntlich ungemein.

Nur Sie allein wissen, wie sehr sie eine Auf-
gabe fordert. Und nur Sie kdnnen ermes-
sen, was Sie leisten. Die Bewaltigung einer
Anforderung gibt Ihnen die positive Besta-
tigung, die es braucht, mehr zu erreichen,
sich weiter zu fordern, immer besser zu
werden. Seien Sie also stolz auf sich selbst
und dankbar flr das Gelingen. Belohnen
Sie sich mit einer Tasse Kaffee, einem guten
Buch, einem gemiitlichen Feierabend, mit
Ruhe und Entspannung.

Nicht zu unterschatzen ist aber auch die
Wirkung eines Lobes von Menschen, die
Sie begleiten. Horen Sie genau zu und neh-
men Sie den Respekt und die Wertschat-
zung in den Worten lhnen nahestehender

Personen wahr. Schon die Anteilnahme an
Ihren Leistungen sollte lhnen die Bestati-
gung geben, etwas richtig gemacht, etwas
erreicht zu haben, wichtig zu sein.

Bezeichnen Sie lhre Herausforderungen als
Anreize und nicht als Hiirden. Eine Hurde
klingt nach "schwer zu nehmen" und legt
nahe, dass es grof3e Anstrengung bediirfe,
sie zu Uberwinden. Ein gewisser Druck ent-
steht und gar das Scheitern an der Hiirde
ist vorstellbar und somit moglich.

Ein Anreiz dagegen ermutigt, setzt keine
Erwartungen voraus und motiviert. Su-
chen Sie sich Anreize, die Sie nicht Uberfor-
dern, sondern machen Sie kleine Schritte
in die richtige Richtung. Seien Sie voll bei
der Sache. Versuchen Sie, konzentriert zu
bleiben, denn so machen Sie weniger Feh-
ler. Was Sie gerne tun, geht leichter von der
Hand. Beschaftigungen, die Ihnen Freude
bereiten, lassen sich oft einfacher bewal-
tigen und eignen sich bestens dazu, das
Selbstvertrauen zu starken.

Kosten Sie das Gefuhl voll aus, das Sie emp-
finden, wenn das Bild, das Sie gemalt ha-
ben, fertig ist, wenn der Brief oder die Ge-
schichte, die Sie geschrieben haben, einen
Empfanger erreicht, wenn Sie sich beim
Bingo in der Gemeinschaft wohlgefihlt ha-
ben, wenn Sie etwas erreicht haben. Genie-
Ben Sie das Geflihl der Selbstbestatigung,
das sich breitmacht. Das Gefiihl der Zufrie-
denheit, dass Sie nach und nach ganz er-
fallt.

Egal, was sie sich fiir den heutigen Tag vor-



nehmen, winsche ich lThnen den Mut
und die Kraft, |hr Ziel zu erreichen. Ich
wunsche lhnen Menschen, die Sie un-
terstiitzen und beflligeln, Menschen,
die sich mit Ihnen an Ihrem Erfolg Freu-
de und Sie ermutigen, weiter an sich zu
glauben. (kj)

Der Langsamste,
der sein Ziel
nicht aus den Augen verliert,
geht immer noch schneller als der,
der ohne Ziel herumirrt.

Gotthold Ephraim Lessing

Unsere Fehlschlage sind oft
erfolgreicher als unsere Erfolge.

Henry Ford

Holzhacken ist deshalb so beliebt,
weil man bei dieser Tatigkeit den
Erfolg sofort sieht.

Albert Einstein

Unsere gro3te Schwache liegt im
Aufgeben.
Der sicherste Weg zum
Erfolg istimmer,
es noch einmal zu
versuchen.

Thomas Alva Edison




Air-Power-Fuf3ball

Auf der Entdeckungsreise nach neuen Akti-
vitaten flr unsere Betreuungsangebote ist
unsere Charly vom Sozialen Dienst auf eine
tolle Sache gestoRen. Diese ist es wert, vor-
gestellt und geteilt zu werden. Vielleicht
finden auch andere Hauser Gefallen daran.

Die Rede ist von einem Air-Power-Fuf3ball
hier ein No-Name-Produkt vom Discoun-
ter, der Name des hochpreisigen Originals
ist wohl Hoverball.

Neumodischer Kram mag der ein oder an-
dere Kritiker wohl sagen. Auch unsere Be-
treuungskrafte brachten diesem kleinen
Gerat, das etwas an einen Minisaugroboter
erinnert, eine Mischung aus Neugier und
Skepsis entgegen.

Kaum war der Luftkissenball einsatzbereit,
zeigte er, dass er fir die individuellen Be-
dirfnisse unserer Bewohnenden sehr gut
einzusetzen ist. Sowohl hilfsbedrftige als
auch fitte Bewohner*innen profitieren von
dem Gerat.

Da der Ball auf kleine Impulse reagiert,
konnen sich unsere Bewohner*innen mit
geringem Kraftaufwand den Ball gegensei-
tig Uber den Tisch zuschiel3en. Ein nachs-
ter positiver Effekt: Der Ball bremst an der
Tischkante und somit entwischt er nicht. In
einem Sitzkreis eignet sich das Gerat wun-
derbar fiir eine Partie Sitzfu3ball.

Bei der Aktivitat Tischkegeln unterstiitzt
es die Bewohnenden wunderbar. Das Ziel,
moglichst viele Kegel zu Fall zu bringen, ist
mit dem Luftkissenball besser zu erreichen.

Der soziale Dienst vom CAP ist gluicklich
mit dieser neuen Errungenschaft. Die Mit-
arbeitenden wiinschen sich fir die Be-
wohnenden noch ein paar weitere Air-Po-
wer-FuBBballe, um die Angebotspalette im
Rahmen der Bewegungsangebote weiter
auszubauen.

Wie es sich entwickelt, darliber werden wir
berichten. (jf)



Mit  weilSer
Weihnacht
konnte die
Natur nicht
dienen. Ein
Grund fir die
Tagespfle-
ge in Was-
senberg den
Winter in die
Einrichtung
zu  bringen.
Mit Geheimnissen hinter verschlossenen
Turen und verheilBungsvollen Gesichter
und dem Weihnachtswunder im Herzen
begingen wir die kalte Jahreszeit.

Das groBRe Wandbild begeistert
den ganzen Winter Gber

Wie war das noch? Advent heif3t Ankunft,
Vorbereitung auf Christi Geburt, Zeit zum
Innehalten, Geschichtenerzdhlen und
Staunen. Das alles lebendig werden zu
lassen war uns ein Anliegen und so strah-
len die Augen der Wassenberger Gaste
im Lichterglanz. Auch singen gehorte zur
Weihnachtszeit. Unsere Damen und Her-
ren erinnerten sich an altbekannte Weih-
nachtsweisen wie "Frohliche Weihnacht
Uberall, tonet durch die Lufte froher Schall"
und an viele Begebenheiten aus ihrer Kind-
heit und Jugend. Viele Geschichten wur-
den erzahlt. Gute und schmerzvolle Erin-
nerungen wurden wach. Hier durften sie
alle sein. Es tat gut, einfach mal dartiber zu
reden, das Herz frei zu machen. Es tat gut,
zu lachen, zu weinen und zu traumen.

Friher gab es mehr Schnee. Und so ent-
stand die Idee, eine Winterwunderwelt zu
erschaffen. Jeder Gast hatte eine Erinne-

Tagespflege

rung, ja eine Idee, was alles so zu seiner
Winterwelt gehort. Gemeinsam versuch-
ten wir, den Winter lebendig werden zu las-
sen. Auch Geriiche trugen dazu bei: Zimt,
Kardamom, Anis ... Und wie lassen sich Duif-
te besser begreifen als beim Platzchenba-
cken und bei der Zubereitung eines zunfti-
gen Glihweines?

In der Tagespflege Wassenberg verbrach-
ten unsere Gaste die Wechsel der Jahres-
zeiten gemeinsam. Und so fand auch hier
ihr Herz ein Stiick Heimat. Gerade in diesen
Tagen zwischen den Jahren waren alle be-
sonders empfanglich fir gute Winsche.
Gesundheit und Frieden standen an der
Spitze. Der Rest findet sich. Apropos Ge-
sundheit: Was tut gerade in der Erkaltungs-
zeit gut? Wie bleiben wirin der dunklen Zeit
gesund? Unsere Gaste sind sehr bewandert
in der Anwendung von alten Hausrezep-
ten, die sie gerne untereinander teilen. Sie
berichteten von Salbei fir den Hals, Zwie-
belsackchen gegen Ohrenschmerzen, Wa-
denwickel gegen Fieber und einiges mehr.

Das richtige Essen war in der Winterzeit von
grol3er Bedeutung. Hihner- und Gemise-
suppen standen da hoch im Kurs und so
wurde in der Gruppe geschalt, geschnip-
pelt und gertihrt, denn mittags gab es le-
ckeren selbst gekochten Erbseneintopf. Da
blieb kein Wunsch offen, kein Loffel leer
und unsere Gaste stark und gesund.

Die Zeit zwischen den Jahren ist auch eine
Zeit der Dankbarkeit. Wir sagen Danke!!!
Danke fiir ein Jahr voller inniger Momente
mitten im Leben ... (bw)
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Pflegeberatung

Wenn es Zeit wird, den Pflegegrad zu erhohen

Niemand muss bei der Antragsstellung resignieren

Eines begleitet mich in meinem Berufsalltag als Pflegeberaterin immer wieder:
verzweifelte Klienten, die wesentlich mehr Hilfe und Unterstiitzung bendtigen
wiirden, als sie derzeit erhalten. Die Erhohung des bestehenden Pflegegrades liegt
oftmals direkt auf der Hand, der Weg dorthin ist fiir viele Pflegebediirftige aber
mitunter sehr herausfordernd.

"Was genau muss
ich denn hier jetzt
ausfllen?

Ich verstehe das
nicht."

In heimischer
Umgebung lassen
sich Fragen erortern,
Probleme konnen
vor Ort schnell
erkannt und eine
Losung herbei-
geflihrt werden

Das Eingestehen der eigenen Schwachen

»Friher konnte ich das noch mit links! Ich hatte niemals ge-
dacht, dass es mir einmal so schlecht geht."

Satze, die ich wahrend meiner Beratung schon oft gehort
habe. Denn es ist genau das, worliber man sich als junger,
gesunder Mensch meistens keine Gedanken macht: die
eigene Gebrechlichkeit, die vermutlich irgendwann jeden
von uns auf die ein oder andere Art erreichen wird.

Am eigenen Leib festzustellen, nicht mehr ,so gut zu Ful3
zu sein” oder vergesslicher” zu werden, 16st bei vielen ver-
mutlich Arger, Wut, Trauer und Verzweiflung aus. Und auch,
wenn absolut nachvollziehbar ist, dass der Verlust der Ei-
genstandigkeit sicherlich schwierig zu akzeptieren ist, ist
eben jene Akzeptanz oftmals der erste Schritt in Richtung
Hilfe und Unterstiitzung - eben zur Erh6hung oder Fest-
stellung des Pflegegrades.

Uniibersichtliche Antrage und unverstandliche
Fragen oftmals irrefiihrend

Die Antrage der Pflegekassen zwecks der Pflegegrad-Ho-
herstufungen sind zum Teil sehr unterschiedlich aufge-
baut. Bei manchen Pflegekassen reicht der obligatorische
Anruf und ein kurzes Gesprach zum Abgleich der vorhan-
denen Daten, bei anderen Pflegekassen muissen mitunter



5 bis 6 Seiten zum derzeitigen Gesundheitszustand aus-
geflllt werden, um weiterverarbeitet werden zu kdnnen.
Hierzu wird haufig unsere Hilfe in Anspruch genommen.

Bei Hoherstufungen hilft die Pflegeberatung gerne

In den meisten Fallen sind es Klienten 70+ oder deren An-
gehorige, die uns kontaktieren.

Wahrend eines ruhigen Gesprachs erdrtern wir zuallererst
den aktuellen Ist-Zustand. Wir schauen uns an, inwieweit
sich der jeweilige Gesundheitszustand verandert hat und
fullen anhand dieser Informationen die Hoherstufungsan-
trage aus.

Dabei bleibt es aber nicht: Auf unseren Firmenlaptops ha-
ben wir die Moglichkeit, eine MDK-Begutachtung zu,,simu-
lieren”, SinngemalR bedeutet dies, dass wir einen Fragenka-
talog ausflillen, der exakt die gleichen Fragen enthalt wie
der des medizinischen Dienstes. Er umfasst verschiedene
Lebensbereiche (z. B. Mobilitat, kognitive Verhaltenswei-
sen), die unterschiedlich gewichtet sind.

Sind wir damit fertig, errechnet uns dieses Begutachtungs-
instrument eine mogliche Punktzahl, die zur Orientierung
wahrend der tatsachlichen Prifung durch den medizini-
schen Dienst dienen kann. Dadurch fihlen sich die Betrof-
fenen zumeist etwas sicherer.

Ebenso sind wir auf Wunsch auch gerne bei den tatsach-
lichen Prifungen anwesend. Hierdurch sind die Klienten
haufig entspannter und trauen sich, ihre kérperlichen Ein-
bullen detaillierter zu beschreiben.

Fall Sie oder Ihre Angehdorigen Hilfe bendtigen, kdnnen Sie
uns sehr gerne kontaktieren. Frau Wagner oder Frau Helle
klaren Sie dann Giber alles Wichtige auf. (sh)

Pflegeberatung

Pflegeberatung Kuijpers
Rurtalstr. 29
41849 Wassenberg
beratung@kuijpers.de

Olga Wagner
Pflegefachkraft,
Pflegeberaterin

Tel. 0 800 - 90 70 440
Mobil 01 51 - 120 500 80

Sabine Helle
Pflegefachkraft,
Pflegeberaterin

Tel. 0 800 - 90 70 440
Mobil 01 51 -670 195 39



Keine Chance der Langeweile

RegelmaBlig versammeln sich einige Be-
wohner und Bewohnerinnen in den Wohn-
bereichen, um miteinander die Zeit zu ver-
bringen. Ob in Gesprachen oder im Spiel
vertieft, hat Langeweile keine Chance.

Olga Gladka vom Sozialen Dienst ladt zum
Spielenachmittag ein. Im Augenblick ist
Memory der gro3e Renner, der die Bewoh-
nenden begeistert. Wenn Memory ins Spiel
kommt, lasst sich keiner lange bitten und
schnell ist eine Gruppe spielbereit.

Ohne grof3e Unterstitzung kommt das
Spiel in Gang. Die Fiihrung und Hilfestel-
lung wird, wenn es noétig ist, immer von
jemanden udbernommen. Die Spielregeln
sind simpel: Eine Bildkarte umdrehen und
den passenden Zwilling finden. Gelingt das
nicht, ist der nachste Spieler an der Reihe.

Memory trainiert die Gedachtnisleistung,
die Konzentration, die Wahrnehmung und
ganz nebenbei das Gemeinschaftsgefihl
und das Sozialverhalten.

Gut, dass es auch Moglichkeiten gibt, Men-
schen zu fordern, die lieber fir sich sind
und denen die Gemeinschaft schnell zu
viel wird.

Frau Kleinjans soll auf keinen Fall nur ge-
langweilt alleine sitzen und wird von
Olga motiviert, sich auf ein Puzzle ein-
zulassen. Zunachst ist sie vorsichtig und
traut sich das nicht zu. Doch als das ers-
te kleine Bild fertiggestellt ist, wird sie
zuversichtlich und traut sich mehr zu.

Olga erhoht den Schwierigkeitsgrad, in-
dem sie die Puzzlestlicke aller vier Bilder
vermischt. "O je", meint Frau Kleinjans, "mal
sehen, ob ich das schaffe." Doch sichtlich
auf den Geschmack gekommen fligt sie ein
um das andere Plattchen zu Bildern zusam-
men. Sie stellt fest, dass sie sich im Stehen
besser darauf konzentrieren kann und ist
richtig stolz auf das Resultat.

Im Spiel vergeht die Zeit einfach im Flug.
(kj)



Der Friihling halt Einzug

Wenn die Tage langer werden und die Tem-
peraturen steigen, erbliht die Natur und
jeder weil3, der Friihling ist da. Schon sehn-
suchtig wird er von allen erwartet.

Das ist die Zeit, in der wir uns vom Win-
terblues verabschieden und die Energie
nutzen, die der Frihling und die warmen-
den Sonnenstrahlen uns bescheren. Mit
der steigenden Lichtintensitat wird ver-
mehrt Serotonin ausgeschiittet, was fir
ein besseres Allgemeinbefinden sorgt und
es kann zu leicht euphorischer Stimmung
beitragen.

Auch die Tierwelt erwacht aus der Winter-
ruhe. Die Balz- und Brutzeit beginnt. Vogel-
gezwitscher ist Gberall zu héren und man
kann die verschiedenen Vogelarten beim
Nestbau beobachten. Viele Vogel, die den
Winter im sonnigen Suden verbracht ha-
ben, sind zuriickgekehrt, um bei uns ihre
Brut aufzuziehen. Nicht zuletzt sind unsere
Waldtiere wie Reh, Wildschwein, Fuchs und
viele mehr bald mit der Aufzucht des Nach-
wuchses beschaftigt.

Nach den grauen kurzen Wintertagen
schenkt uns die Sonne vor allem dringend

benotigtes Licht und lockt uns mit ihren
milderen Temperaturen nach drauf3en an
die erfrischende Friihlingsluft.

Uberall sind bunte Blumen zu entdecken
und auch die Baume zeigen ihre ersten
Knospen. Zuerst sieht man Schneeglock-
chen und Krokusse, dann folgen Tulpen
und Narzissen. Schon bald ist der Waldbo-
den mit Moosroschen Ubersaht. Mit der
Bliite der Baume trauen sich auch die ers-
ten Blatter ans Licht. Die Wiesen erstrahlen
in einem satten Grun.

Auch das Osterfest ist nicht mehr weit.
Was uns das Osterfest wohl dieses Jahr be-
schert? Wir lassen uns Gberraschen!

Bis dahin nutzen wir die Zeit an der frischen
Luft mit ausgiebigen Spaziergangen und
erfreuen uns an der Natur, bis die Tempe-
raturen warm genug sind und wir wieder
Zeit auf unserer schonen Terrasse verbrin-
gen konnen, die schon jetzt mit Frihlings-
blumen bestlickt einen bunten und einla-
denden Charme verspruht. (hs)



Stabsstellen

Das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter ist uns wichtig!

Unser Erfolg basiert auf die Gesundheit
und Motivation unserer Mitarbeiter*innen!

Um uns besser um unsere Mitarbeiter und
Ihr Wohlergehen kimmern zu koénnen,
wird das Stabstellen-Team nunmehr durch
Frau Rauschen erganzt. Sie tibernimmt alle
Aufgaben, die zum betrieblichen Gesund-
heitsmanagement (BGM) gehoren.

Was gehort zum betrieblichen

Gesundheitsmanagement?

Ziel des betrieblichen Gesundheitsma-
nagements (BGM) ist es, die Belastung un-
serer Mitarbeiter zu minimieren, Einsatzbe-
reitschaft zu steigern und die personlichen
Ressourcen zu starken. Wir mochten also
durch gute Bedingungen am Arbeitsplatz
die Gesundheit und Motivation unserer
Mitarbeiter nachhaltig férdern.

Beim betrieblichen Gesundheitsmanage-
ment (BGM) wird durch strukturierte Ent-
wicklung, Planung und Lenkung der be-
trieblichen Strukturen und Prozesse daran
gearbeitet, die Gesundheit unserer Mitar-
beiter zu erhalten und zu fordern. Die drei

Saulen des betrieblichen Gesundheits-
managements (BGM) sind der Arbeits-
und Gesundheitsschutz (ArbSchG), das
betriebliche Eingliederungsmanagement
(BEM) (8167 Abs. 2 SGB IX) sowie
die freiwillige Leistung des Arbeitgebers
zur betrieblichen Gesundheitsforderung.
Hierbei erzielt man einen nachhaltigen Er-
folg nicht durch einmalige Mal3nahmen,
sondern durch ein fundiertes betriebli-
ches Gesundheitsmanagement (BGM).

Was bedeutet das flr unser
Unternehmen?

Frau Rauschen
sprechpartnerin fiir alle Belange des
BGM bei den Pflegediensten Kuijpers. Sie
Ubernimmt die Aufgaben des Arbeits-

ist die zentrale An-

schutzes / der Arbeitssicherheit fiir die
Mitarbeiter, zu denen die arbeitnehmer-
bezogenen  Gefahrdungsbeurteilungen,
Mitarbeiterzufriedenheit, die Teilnahmen
an den Arbeits-Schutz-Ausschuss-Sitzun-
gen gehoren und sie behalt betriebsarzt-
liche Termine und wichtige Impfungen im
Auge, damit keinem etwas entgeht.

Im Rahmen des betrieblichen Eingliede-
rungsmanagements fihrt sie Gesprache
mit dem Ziel, den Mitarbeitenden den
Wiedereinstieg durch zielorientierte Mal3-
nahmen zu erleichtern und ihre Motivation
und Arbeitskraft zu erhalten.

Naturlich werden auch weiterhin Maf3nah-
men zur betrieblichen Gesundheitsforde-



Stabsstellen

rung (BGF) wie Kurse oder Massagen in Zu-
sammenarbeit mit der AOK und dem BGF
Institut angeboten. Um dieses Angebot
optimal auf die Pflegedienste Kuijpers an-
zupassen, werden Mitarbeiterbefragungen
durchgefiihrt.

Das bieten wir unter anderem unseren
Mitarbeiter*innen an

Wir bieten flexible Arbeitszeiten fiir die un-
terschiedlichsten Lebensmodelle an. Von
Minijob bis Vollzeit.

Damit aus kleinen Schwierigkeiten kei-
ne groBen Probleme werden steht unsere
Praventionsbeauftragte fir Gesprache zur
Verfligung.

Ergonomische Arbeitsplatze oder andere
Hilfsmittel, werden ebenfalls gerne einge-
richtet.

Sehr stolz sind wir auf
unser E-Bike-Leasing.
Bereits 75 Mitarbei-
tende sind durch die-
ses Programm und zur
Steigerung ihrer Fit-
ness und Mobilitat auf
ein bezuschusstes und
steuervergunstigtes
E-Bike umgestiegen.
Das ist auBerdem gut
fUr unsere Umwelt.

Sogar Entspannung am Arbeitsplatz ist

bei uns moglich. Bei einer der regelmalig
angebotenen Massagen konnen Mitarbei-
ter*innen kostenfrei und in der Dienstzeit
fur einen Moment vom Arbeitsalltag ab-
schalten.

Konzentration und Energie stehen im di-
rekten Zusammenhang mit der Flissig-
keitsaufnahme. Aus diesem Grunde bieten
wir allen Mitarbeitenden kostenlose Ge-
tranke wahrend der Arbeitszeit an.

Mitarbeiter*innen sind herzlich eingela-
den, unsere regelmaBigen Workshops zum
Thema Achtsamkeit zu besuchen oder mit
uns beim Heinsberger Firmenlauf an den
Start zu gehen.

Frau Rauschen steht auch allen Mitarbei-
tern als neutrale Person in unseren Unter-
nehmen flir Gesprache in Bezug auf Pra-
vention, Antimobbing, Work-Life-Balance
u. a. zur Verfigung. Aullerdem ist sie fur
neue Anregungen offen.

Wir freuen uns, mit der Unterstiitzung von
Frau Rauschen noch besser auf die Belan-
ge unser Mitarbeiter eingehen zu kdnnen,
und mochten sie in der Kuijpers-Familie
willkommen heil3en. (am, kj)






Erfolgsgeschichte

Schritt fr Schritt
erlernt das Leben
vom ersten Schrei und Atemzug
nie aufgehort zu streiten
um Ziele zu erreichen
Tag fur Tag voran mit neuem Mut

Schritt fur Schritt
vom ersten zum geschriebenen Wort
das verletzten kann und geben
es kann Waffe sein und Segen

Schritt fur Schritt

den Weg gefunden

zu bestehen dieses Leben
hoch bejubelt, viel gewonnen
tief gefallen
achtungsvoll vor aller Welt
sich verbeugt
und neu begonnen

Schritt fur Schritt
gelernt zu geben
zu teilen Kraft und Habe
eine grol3e Gabe
die niemals ist vergebens, denn
Stick fur Stlick
kommt alles irgendwie zurilick

Schritt fur Schritt
gelernt im Alter Hilfe anzunehmen
zu akzeptieren, was noch geht
und trotzdem niemals aufzugeben
zu lieben jeden Schritt
der komplettiert das Leben
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Fur AOK &)

Nicht bei der AOK?

Bel Fragen stehe ich gerne
auch nicht AOK-Kundinnen
und Kunden zur Verfugung.

Ilhre personliche Ansprechpartnerin
fur alle Fragen der Kranken-
und Pflegeversicherung

Romy Wippler

Fachberaterin Vertrieb

Telefon 0241 464-30231
Mobil 0176 85665206

www.aok.de/rh-vertriebsportal/romywippler




